
2025年第一批人事代理制人员招聘计划

序号 岗位编号 部门 岗位
计划
人数

学历学位 年龄要求 学科专业 其他要求 科目1 科目2

1 D2025101 教学科 专技岗 2
研究生学历，硕士

学位及以上
≤30 心理学类、教育学类、思想政治教育

学生管理岗位（学生宿舍值班、巡查

工作。）

医学职业
能力倾向

测验

2 D2025102 信息中心 专技岗 2 本科学士及以上 ≤35
计算机应用技术，计算机科学与技术，

软件工程
具有三年及以上计算机专业相关工作

经历。

医学职业
能力倾向

测验

3 D2025103 护理部 专技岗1 15 本科学士及以上 ≤30 护理学类专业
应届毕业生，通过大学英语四级425分

及以上。

医学职业
能力倾向

测验
护理学

4 D2025104 护理部 专技岗2 5 本科学士及以上 ≤35 护理学类专业
主管护师及以上职称 ，具备二级及以
上公立医院护理相关工作经历3年及以

上。

医学职业
能力倾向

测验
护理学

5 D2025105 护理部 专技岗3 2 本科及以上 ≤35 护理学类专业
主管护师及以上职称，具备《母婴
保健技术考核合格证书》

医学职业
能力倾向

测验
护理学

合计 26

相关要求：
 1.年龄≤30周岁指的1993年12月8日及以后出生，≤35周岁指的1988年12月8日及以后出生。
 2.应届毕业生是指含2025届毕业生以及2023、2024年毕业后未就业高校毕业生视同为应届毕业生。


